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A TUTTI | COLLEGHI

NUOVO MODELLO DISTRIBUTIVO DELLA BRE

E’ iniziata ieri la procedura di confronto e contrattazione conseguente alla scelta aziendale di procedere alla modifica dell’attuale Modello
Distributivo nell’lambito della Rete Commerciale.

In questo primo incontro, dedicato interamente alla presentazione del progetto che I’Azienda intende attuare, sono state prospettate alle
00. SS. le principali caratteristiche e le innovazioni cha saranno introdotte con il nuovo Modello Distributivo, che si concretizzera —
sostanzialmente - con I'aggiunta, alle attuali “tipologie” di Agenzie, delle “Filiali Capofila” e delle “Filiali Aggregate” e che sara posto in
essere a partire dal 1° gennaio 2011.

Le strutture interessate sono:

ATR Filiali Capofila Filiali Aggregate
Tortonese Sede Tortona Tortona 1, Tortona 2, Sarezzano, Minisport. Tortona 5
Filiale Pontecurone Casalnoceto
Albese Filiale Alba 1 Alba 3, Minisport. Rodello
Sede Alba Mussotto d’Alba, Minisport. Alba 5, Minisport. Alba 4
Cuneese Nord Filiale Busca Piasco, Costigliole Saluzzo, Minisport.Piasco-Rossana
Filiale Saluzzo Lagnasco, Sanfront, Minisport. Saluzzo-Pagno

La_manovra in_questione, secondo le indicazioni fornite dalla BRE, non comportera tensioni_occupazionali, mentre potra causare
fenomeni contenuti di mobilita territoriale e processi di riconversione professionale per i Colleghi Interessati.

Nelle premesse aziendali, I'evoluzione del Modello Distributivo avra come obiettivo il miglioramento dei tempi di risposta alla clientela, la
massimizzazione dell’efficacia dei processi organizzativi e operativi ed il recupero di Risorse da impiegare, piu proficuamente, nell’azione
commerciale.

La “Filiera Distributiva” prevista dal nuovo Modello Distributivo sard quindi composta da Filiali/Sedi Ordinarie (che non subiranno
modifiche per effetto del nuovo Modello), Filiali Capofila, Filiali Aggregate e Minisportelli. Sulle Filiali Capofila saranno accentrate le
relazioni commerciali della clientela maggiormente complessa e I'operativita delle attivita di service svolte per la clientela Private e
Corporate delle costituendi Filiali Aggregate e dei Minisportelli. La nuova Filiera, nelle previsioni del Gruppo, dovrebbe consentire un
processo deliberativo del credito e delle condizioni piu breve ed efficiente secondo le diverse autonomie assegnate alle Filiali Capofila,
che potranno deliberare nell’ambito delle proprie deleghe anche sulle pratiche in capo alle Filiali Aggregate.

In_ogni caso, le Filiali Aggregate continueranno a mantenere I'attuale struttura organizzativa e, nell’ambito delle attuali
deleghe, piena autonomia contabile, creditizia e commerciale.

In relazione a quanto sopra, la FALCRI ritiene necessario definire, all’interno della procedura contrattuale in
corso e finalizzata a disciplinare le ricadute sui Lavoratori conseguenti a scelte strategiche aziendali, un quadro
di regole precise che garantiscano - nella fase di attuazione del progetto - il mantenimento e lo sviluppo delle
Professionalita su tutta la Rete, senza discriminazioni conseguenti ai diversi ranghi delle filiali, nonché
lindividuazione, con relativo inquadramento, delle nuove figure professionali, in particolare sulle Filiali Capofila
dove sara anche necessario rivedere gli inquadramenti dei Responsabili alla luce delle nuove deleghe e dei nuovi
compiti loro assegnati. Sara, inoltre, essenziale stabilire — in un’ottica di omogeneizzazione tra le diverse realta
di UBI — adeguati ed equi trattamenti economici per tutti i Colleghi coinvolti in eventuali processi di mobilita
territoriale.

Sara cura della FALCRI aggiornare prontamente i Colleghi sugli sviluppi della trattativa.

il 16 novembre 2010
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca Regionale Europea
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